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Grupa Azoty ZAK laureatem konkursu LODOLAMACZE 2021

W czwartek, 16 wrzesnia 2021 r., podczas regionalnej gali konkursu LODOtAMACZE w Gorzowie
Wielkopolskim nagrodzono podmioty z wojewédztw: dolnoslaskiego, lubuskiego, opolskiego i slaskiego za
dziatania wspierajace pracownikéw realizowane w 2020 r. Wsréd laureatéw znalazta sie Grupa Azoty ZAK,
ktoérej przyznano statuetke w kategorii ,Zdrowa firma".

Od 16 lat Fundacja Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych FAZON przyznaje tytut LODOLAMACZA
pracodawcom wrazliwym spotecznie, wspierajacym rozwdj zawodowy 0séb niepetnosprawnych. W tym roku
uhonorowano laureatéw w 9 kategoriach. W imieniu Grupy Azoty ZAK statuetke w kategorii ,,Zdrowa firma”
odebrat prezes zarzadu Pawet Stanczyk.

- Rok 2020 przyniost wszystkim pracodawcom szereg nieznanych dotad wyzwan. Do naszych zwyczajowych
obowiazkow dotaczyta przede wszystkim koniecznosc ochrony pracownikow przed efektami pandemii COVID-I19.
Nagroda LODOtAMACZ swiadczy o poziomie dbatosci Grupy Azoty ZAK o sprawy pracownicze

i wszechstronnosci dziatan w tym zakresie. W temacie ochrony zdrowia skupiamy sie nie tylko na kadrze, ale

i mieszkancach catego regionu opolskiego — podkresla Pawet Stanczyk.

Bezpieczenstwo jest jednym z priorytetdw dziatalnosci Grupy Azoty ZAK. Spdtka corocznie organizuje i finansuje
profilaktyczne programy prozdrowotne dla pracownikéw i cztonkdéw ich rodzin, obejmujace m.in. badania

i szczepienia. W 2020 r. w programach znalazta sie m.in. profilaktyka oraz diagnostyka powiktar po przebytym
zakazeniu SARS-CoV-2 oraz rekomendowane przez WHO w okresie pandemii szczepienia przeciw
pneumokokom, powodujacym zapalenie ptuc.

Pracownicy Grupy Azoty ZAK maja mozliwosé przystapienia wraz z cztonkami rodzin do programu dodatkowej
opieki medycznej. Moga réwniez korzystac z bezptatnych porad psychologa w ramach projektu WORK LIFE
BALANCE, stuzagcego budowaniu rwnowagi miedzy zyciem osobistym a zawodowym. Spdtka oferuje wiele
dodatkowych swiadczen dla pracownikdw. W ostatnich latach wdrozyta m.in. dodatkowy urlop dla osdb
pracujacych w systemach zmianowych i rownowaznych, ktéry ma sprzyjac regeneracji sit oraz zaciesnianiu wiezi
rodzinnych, a takze dodatkowe zwolnienie godzinowe utatwiajgce realizacje spraw osobistych.

W 2020 r. Grupa Azoty ZAK swoja dziatalnos¢ spoteczng skupita na walce z COVID-19. Wsparcie finansowe objeto
trzy szpitale z wojewoddztwa opolskiego i siegneto blisko 1 min zt. Ponadto Spdétka uzyczyta swoich samochoddw
osobowych placdwkom medycznym oraz doposazata potrzebujace instytucje spoteczne w srodki ochrony
osobiste;.

Od 4 lat Grupa Azoty ZAK sprawuje piecze nad Domem Sw. Karola - placéwka dla dzieci, mtodziezy i dorostych,



ktorzy ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja statej opieki. W zwigzku z koszarowym systemem dziatania Domu
i ograniczeniem uczestnictwa w aktywnosciach zewnetrznych z powodu pandemii, kedzierzyrska spotka
przekazata na uzytek podopiecznych stét do gry w cymbergaja.

Grupa Azoty ZAK wspiera rowniez kariere Barttomieja Mroza - parabadmintonisty i paraolimpijczyka z 2021 r.
Kierowana przez sportowca Fundacja Barttomieja Mroza pomaga osobom niepetnosprawnym w rozwijaniu pasji
i korzystaniu z réznorodnych form aktywnosci sportowe].

Konkurs LODOtAMACZE przez 16 lat pozwolit na docenienie dziesigtek firm, oséb i instytucji. Jest organizowany
pod patronatem honorowym Matzonki Prezydenta RP Pani Agaty Kornhauser-Dudy.
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