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Grupa Azoty ZAK S.A. firma dialogu spotecznego
W grudniu br. mija rok od podpisania w Grupie Azoty ZAK S.A. umowy spotecznej.

Z tej okazji w rocznice wydarzenia Spotka zorganizowata debate pt: ,Firma spoteczna w teorii i praktyce”.
W dyskusji wzieli udziat m. in. przedstawiciele zatogi, reprezentanci dziatajacych w Grupie Azoty ZAK S.A.
zwigzkow zawodowych oraz przedstawiciele kierownictwa Spotki.

- Kapitat ludzki jest motorem dziatan rozwojowych Grupy Azoty ZAK S.A. Jako Zarzad dbamy o to, by pracownicy
Spotki rozumieli nasze wspdlne cele i utozsamiali sie z nimi, realizujac zadania. Dbamy tez o korzystne warunki
zatrudnienia i atmosfere dialogu, ceniac fakt, ze pracownik jest naturalnym ambasadorem firmy. Kierujac sie ta
zasada, duzy nacisk ktadziemy rowniez na dziatania skierowane do spotecznosci lokalnej - mowit w czasie
podsumowania dyskusji Adam Leszkiewicz, prezes Grupy Azoty ZAK S.A. - Przyjazne miejsce pracy to takie,

w ktorym prowadzony jest konsekwentny dialog, a pracownicy maja biezacy dostep do informacji. To migjsce,

w ktorym Zatoga czuje, ze wspotzarzadza firma, realizujac jej cele. W ten sposob mozna scharakteryzowac
stosunki panujace w Grupie Azoty ZAK S.A. — podkreslat Pawet Polanski, Cztonek Rady Nadzorczej Spotki

z ramienia Zatogi.

***Umowe spoteczng podpisali przedstawiciele Zarzadu Grupy Azoty, Grupy Azoty ZAK S.A. oraz organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Spdice. Byta ona jedna z pierwszych umoéw tego typu zawartych w Grupie Azoty. Na
Jjej mocy pracownicy kedzierzynskich zaktaddw moga miedzy innymi liczy¢ na swojego przedstawiciela w radzie
nadzorczej. Umowa gwarantuje rowniez zachowanie posiadanej nazwy i siedziby oraz realizacje zatozen polityki
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wobec spotecznosci lokalnej i regionalnej. Utrzymany zostat réwniez
negocjacyjny tryb ksztattowania poziomu wynagrodzen na dany rok, czy obowigzujgce wczesniej w zaktadach
Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy i Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



