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Grupa Azoty ZAK S.A. z certyfikatem konkursu Lider Zarzagdzania

Zasobami Ludzkimi

13 grudnia 2016 r. w Warszawie, z inicjatywy Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, odbya sie uroczysta gala
wreczenia nagréd w XVII Konkursie Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Wsréd jedenastu
przedsiebiorstw wytonionych przez Kapitute Nagrody znalazta sie Grupa Azoty ZAK S.A.

W skiad kapituty oceniajacej potencjat i dokonania zgtoszonych przedsiebiorstw na polu zarzadzania zasobami
ludzkimi znaleZli sie: prof. dr hab. Stanistawa Borkowska — Przewodniczaca, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Elzbieta Rafalska, Dyrektor Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych dr tukasz Arendt, a takze
przedstawiciele m.in. Narodowego Banku Polskiego i Instytutu Studiéw Europejskich.

Zasadniczym celem konkursu jest propagowanie najlepszych praktyk z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
poprzez wyrdznianie firm w trzech kategoriach: dla duzych firm, dla matych i srednich firm oraz dla jednostek
administracji publicznej.

Jako laureat, Grupa Azoty ZAK S.A. otrzymata Certyfikat ,Profesjonalne ZZL", ktéry w imieniu Spdtki odebrata
Kierownik Biura Polityki Personalnej Monika Ptaszyrska.

Grupa Azoty ZAK S.A. zatrudnia blisko 1600 osob i jest najwiekszym pracodawca w regionie opolskim. Oferuje
atrakcyjny poziom wynagrodzen oraz stabilne zatrudnienie w ramach umow o prace. Bezpieczne warunki pracy
to jeden z kluczowych elementow dziatalnosci Spotki. Wdrozone systemy bezpieczeristwa oraz srodki prewencji
obejmuja wszystkie poziomy organizacyjne i technologiczne.

Grupa Azoty ZAK S.A. wspiera rozwaj i zdobywanie umiejetnosci zawodowych pracownikow, poprzez system
szkoleri oraz studiow specjalistycznych i podyplomowych. Jednym z istotnych elementow zarzadzania
personelem jest program ,,Kadra rezerwowa”, ktory daje pracownikom o najwyzszym potencjale mozliwosc
skutecznej realizacji sciezki zawodowej. W Spofce funkcjonuje program ZAK Rodzinie, obejmujacy trzy strefy:
strefe rownowagi zycia zawodowego i prywatnego, strefe zdrowia oraz strefe wspolnego spedzania czasu.

W ramach poszczegdlnych stref realizowanych jest wiele projektow.

Grupa Azoty ZAK S.A. oferuje pracownikom dodatkowe swiadczenia w zakresie podstawowej i specjalistycznej
opieki medycznej, mozliwosc korzystania z badan w ramach programow prozdrowotnych, polisy
ubezpieczeniowe na zdrowie i Zycie oraz pracowniczy program emerytalny. Spotka wspiera nie tylko
pracownikow, ale rowniez ich rodziny, organizujac warsztaty w zakresie budowania prawidfowych relacji rodzic-
dziecko oraz dbajac, by rodzic mogt uczestniczyc w najwazniejszych momentach zycia swojej pociechy, takich
Jak dzien rozpoczecia edukacji. Pracownicy moga rowniez skorzystac z mozliwosci doptaty do wypoczynku oraz



korzystnej oferty wyjazddw wakacyjnych dla dzieci.

Ksztattujac pozytywna atmosfere pracy, spotka organizuje roznorodne eventy integracyjne. Buduje rowniez
wolontariat pracowniczy, poprzez organizacje akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych mieszkancow
miasta i regionu opolskiego.

Spoétka nie zapomina réwniez o swoich bytych pracownikach, z mysla o ktérych powstat tzw. Azotowy Klub
Seniora. Tradycja staly sie cykliczne spotkania Zarzadu z emerytowanymi pracownikami firmy, bedace okazjg do
podtrzymania relacji zaréwno z firma, jak i kolegami z dawnych lat. Uczestnicy podkreslaja, ze utrzymywanie
kontaktu z Zaktadami jest dla nich wazne, a takze to, ze Grupa Azoty ZAK S.A. gteboko wpisata sie w ich zycie.



